Vedtekter for Saggrenda barnehage

81 Eierforhold

Saggrenda barnehage er en privat barnehage. Barnehagen er organi-
sert som en ideell forening. Organisasjonsnummer:871 478 732

§2 Formal

Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov
for omsorg og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig
utvikling. Barnehagen skal bygge pé grunnleggende verdier i kristen og
humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og
naturen, pa andsfrihet, nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, og
verdier som er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal f& utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lzere &
ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende
kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og
forutsetninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne
barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og lering,
og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen
skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for
diskriminering.

Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen, i trad med det
rammeplanen sier om livsmestring og helse. Barna skal fa statte i & mestre
motgang, handtere utfordringer og bli kjent med egne og andres falelser.
Barna skal ha mulighet til ro, hvile og avslapping i lgpet av barnehagedagen.
Barnehagen skal veere en arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas
bevegelsesglede og motoriske utvikling. Méltider og matlaging i barnehagen
skal gi barna et grunnlag for a utvikle matglede og sunne helsevaner.

83 Opptakskrets.

Barnehagen er apen for alle som gnsker & sgke barnehageplass hos
0SS.

84 Opptakperiode.

Tildelt plass er fast fram til barnet er opplaringspliktig. VVed endring
/bytting av type plass internt i barnehagen ma det sgkes til styrer.
Ved gnske om endring/bytting av barnehage ma det sgkes pa nytt.

Barnehagen er med i samordnet opptak i Kongsberg kommune. Det
sgkes elektronisk og barnehagen mottar sgkeliste innen avtalt frist.

85 Oppsigelse av plass.

Oppsigelse av barnehageplasser ma sendes skriftlig. Oppsigelses-
tiden er én kalendermaned, regnet fra den 1. i maneden etter at opp-
sigelsen er sendt. Dersom plassen sies opp etter 1. april ma det
betales for plassen ut barnehagedret. Star en plass ubetalt i mer enn
to maneder, kan den sies opp fra barnehagens side med 14 dagers
skriftlig varsel.

Ved oppsigelse eller overgang til skole opphegrer medlemskapet i
foreningen.

Barnehagen er apen for barn i alderen null til seks ar.
Karins familiebarnehage gir tilbud til barn under tre ar.

86 Opptakskriterier

Ved opptak benyttes falgende kriterier i prioritert rekkefalge:

1. Barn med nedsatt funksjonsevne og barn som det er fattet
vedtak om etter Lov om barnevernstjenester, 88 4-12 og 4-
4.(Bhl. §13).

2. Smsken av barn som har plass i barnehagen.
3. Barn av barnehagepersonale i minimum % stilling.
4. Barn med lovfestet rett til barnehageplass.

Ved ellers like forhold benyttes loddtrekning.

Det skal ved opptak tas hensyn til gruppas sammensetning, sd som
barn med spesielle behov, barnas kjgnn og alder.

Barnehage er en narmiljgbarnehage, og barn fra Kongsgardmoen
og Berg skolekretser prioriteres ved opptak. Barn som allerede har
plass i barnehagen og ikke bor i nevnte omrade, kan ikke sies opp til
fordel for barna i dette omradet.

Barnehagen fglger lokale retningslinjer for samordnet opptak i
Kongsberg kommune.

§7 Foreldrerdd og samarbeidsutvalg
Foreldrerad bestar av foreldre/foresatte til alle barn i barnehagen.

Samarbeidsutvalget har fire medlemmer. Foreldrerddet og de
ansatte  velger hver to representanter til barnehagens
samarbeidsutvalg. Styrer har mgte-, tale- og forslagsrett i
samarbeidsutvalget. Representantene velges for to &r av gangen.
Samarbeidsutvalget konstituerer seg selv.

§8 Apningstid
Barnehagen holder apent mellom kl 7.30 og kl 16.30 mandag til
fredag.

Karins familiebarnehage er apen mellom kl 7.45 og kl. 16.15, en
dag i uka er basedag i Saggrenda barnehage.

Barnehagen er stengt i romjula, paskeuka og fire uker i juli, samt
fem planleggingsdager. Barnehagen er ellers dpen alle vanlige
arbeidsdager.

Syke barn kan ikke oppholde seg i barnehagen. Styrer eller
pedagogisk leder wvurderer det enkelte tilfelle i samrad med
foreldrene. Barnas fraveer skal meldes til barnehagen.

89 Foreldrebetaling

Foreldrebetalingens nivé reguleres gjennom sentrale forskrifter. For
deltidsplasser betales forholdsvis ut fra plassens starrelse. | tillegg
til foreldrebetalingen belastes hver plass med kostpenger. Det
betales for 11 maneder i aret, med frist den 20. hver maned.
Barnehagen falger regelverket for sgskenmoderasjon.

Q

Barnehageier har fastsatt hgyere foreldrebetaling til a styrke
kvaliteten pa aktivitetstiloudet, godkjent av foreldreradet. Pr. dags
dato bestar dette av kr 200 pr. barn pr. barnehagear.

8§10 Leke- og oppholdsareal pr. barn

Saggrenda barnehages leke- og oppholdsareal er satt til 5 m? for
barn over tre & og 7 m? for barn under 3 &r. Karins
familiebarnehage er godkjent for inntil 5 plasser, avhengig av alder.

811 Internkontroll

Barnehagen har et dokumentert internkontrollsystem, basert pa
kommunens kvalitetshandbok. Styrer er ansvarlig for at dette falges.

8§12 Dugnad

Kontingenten i foreningen bestar av dugnadsinnsats i barnehagen,
eventuelt en tilsvarende gkning i foreldrebetaling. Kontigentens
starrelse fastsettes av arsmatet, og er pr. dags dato 15 timer pr.
familie pr. barnehagedr, eventuelt kr 300,- pr. uteblitt dugnadstime.

§13 Arsmeote

Arsmgtet er foreningens sverste organ. Arsmgtet skal avholdes
innen utgangen av mars maned. Hvert barn gir en stemme.
Vedtekter og endringer av disse ma godkjennes med 2/3 flertall av
arsmate, for de trer i kraft.
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